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36 % rovnako

Otdzka: Ako hodnotite aktudinu finan¢nu situdciu Vasej domdcnosti v porovnani s rovnakym obdobim v minulom roku? Dari sa vdm s vasim rozpo¢tom vychddzat...
Vzorka: N=540(zamestnanci a zamestnankyne)

© Ipsos | ESG KLUB 2026, Strictly Confidential 3




1%

zamestnanectva vnima
svoju finanénu situaciu
oproti minulému

roku

Otdzka: Ako hodnotite aktudinu finan¢nu situdciu Vasej domdcnosti v porovnani's rovnakym ob‘dobfin' vimifilo ;rfoku? Dari s‘aivdm s vasim rozpoctomsvy. i_ﬁdzat’... J
Vzorka: N=540(zamestnanci a zamestnankyne) P AN - . . i o ;
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Ako na suc¢asnu ekonomicku situaciu reagoval ich zamestnavatel?

Ciastoénym zvySenim miezd,
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Pre vacsinu zamestnanectva

nie su peniaze jedinym ani
rozhodujucim faktorom pri
zmene prace. ALE...

Otdzka: Ak by ste dnes dostali pracovnu ponuku s vy$$im platom, napr. 0 15 - 20 % viac, boli by ste ochotny/azmenit prdcu, aj keby ste boli s o
Vzorka: N=540(zamestnanci a zamestnankyne)

alnej prace, ako je napr. kole~, Spok
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Len O/O

povazuje svoje suc¢asné

Otdzka: Kedzoberiete do Gvahy Vasu pracovnd ng
Vzorka: N=540(zamestnanci a zamestnankyne

Ipsos
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36 % 34 % 18%

skor ano, skor nie, sa citi vyrazne
ale vidi priestor nezodpoveda podhodenych
na zlepSenie ich vykonu

Otdzka: Ked'zoberiete do tvahy Vasu pracovnu ndpln, zodpovednost a aktudinu situdciu na trhu, povazZujete svoje sucasné finan¢né ohodnotenie za spravodlivé?
Vzorka: N=540(zamestnanci a zamestnankyne)
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POVAZUJU SYSTEMIZ |
ODMENOVANIA V PRACI" "5
ZA TRANSPARENTNY?g,.
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20/ Ano, pravidla si jasné, verejne dostupné
© a zrozumitel né.

30/ Ciastoéne, poznam zakladné pravidia,
(o ale napr. pri bonusoch je to nejasné.

90/ Nie, odmeiiovanie je netransparentné
(o a rozhoduje sa o iiom za ,,za zatvorenymi dverami”.

Otdzka: Povazujete systém odmeriovania u Vasho zamestnavatel'a za transparentny? To znamend, Ze viete presne, co musite splnit, aby ste dostali vy$si plat alebo prémie, ¢i iné benefity?
Vzorka: N=540(zamestnanci a zamestnankyne)
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... ak by boli s ostatnymi aspektmi aktualnej prace spokojni?

66% SYAurcite nie,
v sucasnej praci su
maximalne spokojni/é

skér nie, dobry

kolektiv a stabilita su

o pre nich dolezitejsie
23 /O nez vyssi plat

_—

yYAArcite ano,

financie su pre nich
priorita

skér ano,

ale zvazovali by
aj iné faktory

H Urcite ano + Skor ano Skor nie + Urcite nie

Otdzka: Ak by ste dnes dostali pracovnu ponuku s vy$$im platom, napr. o 15 - 20 % viac, boli by ste ochotny/azmenit prdcu, aj keby ste boli s ostatnymi aspektmi aktudlnejprdce, ako je napr. kolektiv, ¢i ndpln prdce, spokojny/a?
Vzorka: N=540(zamestnanci a zamestnankyne)
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uzi a zeny su u nas za rovnaku pracu odmenovani/é rovnako

Uplne sthlasim 25 %

27 %

Skor nesuhlasim 25 °/o

muzi Zeny

29 % &6%

Urcite nesuhlasim 12 %

n% 36 % /

Otdzka: Do akejmiery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimivyrokmio Vasom zamestnavatelovi?
Vzorka: N=540(zamestnanci a zamestnankyne)
Ipsos
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Zeny maja rovnaké prilezitosti na kariérny postup ako muzi

Uplne sthlasim 28 %

31 %

muzi Zeny

Skor nesuhlasim 25 °/o

= 27% &41%

Otdzka: Do akejmiery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimivyrokmio Vasom zamestnavatelovi?
Vzorka: N=540(zamestnanci a zamestnankyne)
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Prevazuje pesimizmus a pocit zhorSenia financnej
situacie, na ktory zamestnavatelia ¢asto nereaguju

Lojalita zamestnancov je krehka a priamo naviazana
na plat, hoci to neradi priznavaju

Existuje vyznamny rozdiel vo vhimani rovnosti
a férovosti medzi muzmi a Zenami
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DAKUJEM

NAME:
Paula Ivankova

DETAILS:
paula.ivankova@ipsos.com
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